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1. Peraturan Presiden Nomor 155 Tahun 2024 tentang Kementerian Hukum;
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dan Hak Asasi Manusia.
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PELAPORAN GRATIFIKASI DENGAN OBJEK MAKANAN

DAN MINUMAN YANG MUDAH RUSAK DI
Nama SOPAP:

LINGKUNGAN INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN
HUKUM

1. Mampu Mengoperasikan Komputer;

2. Memiliki Kemampuan Mengoperasikan Sistem Informasi;

3. Memiliki Integritas, menjaga kerahasiaan dan keutuhan data pengaduan;
4. Memahami Peraturan Perundang-undangan terkait.

1. Komputer dan Peralatan pendukung;
2. Aplikasi SIPIDU Kementerian Hukum;
3. Aplikasi UPG Kementerian Hukum;
4. Aplikasi GOL KPK;

5. Jaringan Internet dan Intranet;

6. Filling Cabinet, Box Hang Map.

Di simpan sebagai data secara elektronik dan manual

Dokumnen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan serfifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Serifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Megara

Keaslian dokumen dapat dicek melalui tautan hitps:ibsre bssn.go.idfverifikasi




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PELAPORAN GRATIFIKASI DENGAN OBJEK MAKANAN DAN MINUMAN YANG MUDAH RUSAK DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN HUKUM

PELAKSANA MUTU BAKU
NO KEGIATAN Sekretaris I Ktorat KETERANGAN
Pelapor UPG KPK Kepala Bagian TLHP clretaris nspeidoral Kelengkapan Waktu Output
Jenderal

Laporan penerimaan gratifikasi
memuat :
la. Nama dan alamat lengkap pegawai
dan pemberi gratifikasi;
b. Pangkat, golongan dan jabatan

Menyampaikan pelaporan penerimaan [pegawai;

gratifikasi melalui : c. Tempat dan waktu penerimaan .

. : - e . Laporan Penerimaan
1 |1. Secara manual pengisian formulir gratifikasi; gratifikasi; 60 Menit Gratifikasi Pelapor
2. Secara elektronik melalui situs UPG d. Uraian jenis, nilai dan/atau ratiitkast
Kementerian Hukum atau Gol KPK taksiran nilai gratifikasi dan;
e. Bukti penyampaian objek
gratifikasi pada lembaga sosial
(dapat berupa tanda terima dan foto
[penyerahan)
. Penjelasan umum.
[Laporan penerimaan gratifikasi
imemuat :
la. Nama dan alamat lengkap pegawai
dan pemberi gratifikasi;
b. Pangkat, golongan dan jabatan
[pegawai;

Menganalisis Kelengkapan Laporan Penerimaan! . Tempat dan waktu penerimaan ];k’m"'l_Laf;"E" d‘f‘l?

2 |Gratifikasi, Jika lengkap diteruskan ke KPK, jika Y gratifikasi; 1 hari ormutir elektroni UPG

i i P, Laporan Gratifikasi
belum lengkap dikembalikan ke Pelapor d. Uraian jenis, nilai dan/atau T
. . P dari Aplikasi GOL
taksiran nilai gratifikasi dan;
le. Bukti penyampaian objek
gratifikasi pada lembaga sosial
(dapat berupa tanda terima dan foto
[penyerahan)
e. Penjelasan umum.
Surat Keputusan
Pimpinan KPK
. P [Formulir Elektronik Laporan jmpinan tentang Aktivitas diluar Inspektorat
3 [Penetapan status kepemilikan gratifikasi PR oo - [Penetapan Status
Gratifikasi pada Aplikasi GOL - Jenderal
Kepemilikan
Gratifikasi
Menerima Surat Keputusan Pimpinan KPK
P s K ilika
lenta.n.g e.nelapan.Stalus epemiian . Surat Keputusan Pimpinan KPK
Gratifikasi Sebagai Pasal 6 Peraturan Komisi entane Penet Stat Surat Elektronik
4 |Pemberantasan Korupsi Nomor 2 Tahun 2019 entang | Enetapan status ) 30 Menit urat bektroni UPG
tentang Pelaporan Gratifikasi, selanjutnya [Kepemilikan Gratifikasi melalui Kepada Pelapor
i 5 y Aplikasi GOL KPK
mengkonsepkan surat apresiasi pelaporan
gratifikasi
Mengoreksi konsep surat apresiasi atas v
laporan gratifikasi, Jika setuju diteruskan ke [Konsep Surat Apresiasi pelaporan . Hasil Telaahan dan .

5 [Peaporan g ala Bagia
Sekretaris Inspektorat Jenderal, Jika tidak N cratifiaksi 30 Menit Rekomendasi Kepala Bagian TLHP
dikembalikan ke UPG
Memeriksa konsep surat apresiasi atas

6 pelap oran gm.u.f ikasi, Jlk_a setuju ditandatangani Surat Apresiasi Pelaporan Gratifikasi 30 Menit Disposisi Sekretaris Inspektorat Jenderal
dan di disposisi untuk diteruskan ke Pelapor, T
jika tidak dikembalikan ke Kepala Bagian TLHP

I
Mendisposisikan surat apresiasi yang telah Y

7 |ditandatangai ke Tim UPG untuk diteruskan ke Disposisi 30 Menit Disposisi Kepala Bagian TLHP
Pelapor
Mencatat penyelesaian laporan penerimaan . -

8 [gratifikasi dan meneruskan surat apresiasi ke Surat Apresiasi Pelaporan Gratifikast | 5, ;o i Disposisi UPG

Yang telah ditandatangani
pelapor
9 [[Menerima surat apresiasi - Surat Apresiasi 30 Menit Disposisi Pelapor
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